应天职业技术学院
先进团支部、优秀团干部、优秀团员
评比办法（试行）
为全面贯彻党的教育方针，进一步推动共青团工作，发现和培养先进典型，树立学习榜样，更加有效地激发广大团员青年勤奋学习、开拓创新、建功成才，我院每年在“五四”期间评选表彰一批先进团组织、优秀团干、优秀团员。根据《团章》要求，结合我校情况，特制定本办法。

一、评比类别
先进团支部、优秀团干部、优秀团员
二、评比条件

（一）先进团支部

1.团支部组织健全，团支部成员职责明确，并能团结协作，有凝聚力。

2.加强团员思想政治教育，能积极组织或参与校、院（系）、班三级的团员教育和团干培训。

3.团支部能积极开展各种科技竞赛、文化活动，积极组织青年志愿者参与实践和社会公益活动。

4.团的组织纪律严明，支部全体团员青年无一人受到行政或团内处分，班风学风好，班级综合排名在系里前40%，补考人数不超过15%。

5.能做好支部推优入党及发展新团员工作。

6.能按时完成团籍注册，团费上缴等日常工作。

7.团支部民主制度健全，民主氛围浓厚。

8.能积极完成校团委、院（系）分团委交办的任务。

（二）优秀团员

1.认真学习邓小平理论，“三个代表”重要思想和科学发展观，积极践行社会主义核心价值观，时刻以共青团员的标准严格要求自己，具有坚定的政治方向和明辨是非的能力。

2.积极宣传、执行党的路线、方针、政策、积极向党组织靠拢。

3.遵纪守法，在学生中有较高威性，在学习、科技竞赛、文化活动、社会实践、青年志愿者服务等活动中身体力行，率先垂范。

4.有强烈的集体主义精神，并能积极帮助在学习上，思想上，生活上有困难的学生。

5.积极完成团组织交给的任务，积极参与团组织的各项活动，积极参与社会公益活动，成绩突出。

6.团内民主评议为“优”。

7.学习刻苦，无不及格现象，学年平均成绩在70分以上，综合排名班组前50%。少数因基础相对较差，入学后综合测评排名一直处于上升趋势的学生可适当放宽。
8.遵守校规校纪，本年度未受过校、院（系）各种纪律处分。无旷课、旷操、迟到、早退、等不良记录。
（三）优秀团干部

1.必须具备优秀团员的条件。
2.热爱团的事业，有较强的事业心和责任感，工作扎实，有较强的工作能力和创新意识，在同学当中有较高的威信。
3.在团内担任团支部委员以上职务。
三、评比程序

（一）优秀团员、优秀团干部在个人总结的基础上，由所属团支部民主推荐，各院（系）分团委初审，校团委审核后报校党委审批。

（二）先进团支部由各团总支根据评选条件，在考核的基础上推荐，校团委审核，报校党委审批。
四、评比比例

（一）先进团支部占各团总支团支部数的15%。
（二）优秀团干部每团支部不超过1人。
（三）优秀团员不超过支部团员数的6%。
（四）校团委根据个别学生的特殊状况授予优秀团干部、优秀团员的，不占用各团支部评选名额。
五、评比时间

评比活动每学年一次。

六、本办法的解释权归学院团委。
